
2025年6月30日
不正防止計画推進室

　静岡理工科大学における研究費に係る不正防止計画の実施結果について、以下のとおり報告する。

体系区分 不正を発生させる要因 要因の概要 対応策 主な関連部署 対策実施内容 対策完了日

責任体制
の明確化

組織を構成する役職者の公的
研究費の適切な運営に対する
認識の不足

公的研究費の運営・管理を行う組織の役割、責任の
所在、範囲と権限について、組織の構成者の認識が
不十分である。

・「静岡理工科大学における公的研究費の運営・管理に関する規
程」に基づく組織の役職者の役割について、公的研究費の不正
使用に係わる本学の基本方針を踏まえて大学執行部に説明を行
い、理解を促進する。
・公的研究費の運営・管理を行う組織を大学ＨＰに掲出する。

不正防止計画推進室
コンプライアンス推進責任者

【継続】
公的研究費の運営・管理を行う組織を大
学ＨＰに掲出

令和６年度も継続してHP
掲出
R6/3/18付改正

運営・管理
の環境整

備

公的研究費の運営・管理に関す
るルールの必要性に関する認
識不足

公的研究費の運営・管理を適正に行う必要性につい
ての理解が全般的に不十分である。

・公的研究費に関する管理・運営を適正に行う必要性について、
「本学が管理する経費（研究費を含む）等の執行について」（令和
6年3月18日改定：学長通達）に基づき、周知徹底を図ると共に、
内容に関して必要に応じて随時見直しを図る。
・新着任教職員に対してコンプライアンス教育を実施し、併せてコ
ンプライアンスに誓約書の提出を求める。併せて、啓発活動を実
施する。
・全教職員を対象としてコンプライアンス意識を高めるため、改め
てコンプライアンス研修を企画し、実施する。
・新規に競争的資金に係わる研究費を採択した教員に対する予
算事務説明を実施する。
・研究費等の不正防止に関する意識を把握するため、ｱﾝｹｰﾄ調
査を行い、その結果を集計・分析を行う。

不正防止計画推進室
コンプライアンス推進責任者

【新規】
教職員を対象としたｴｲﾌﾟﾘﾝ（eAPRIN）を用い
た研究倫理教育を受講できる環境を整備し、
研究倫理について学び、ｺﾝﾌﾟﾗｲｱﾝｽの意識
を高めた。
【継続】
・新任教職員に対するｺﾝﾌﾟﾗｲｱﾝｽ教育の実
施
・啓発活動を目的とするメール配信を定期的
に実施
・競争的資金に採択された教職員に対する
説明会の開催
・不正防止計画推進室による啓発の実施
【新規】
・研究費等の不正防止に関する意識を把握
するため、ｱﾝｹｰﾄ調査は未実施。

コンプライアンス
教育実施日
新任教職員対象
R6/04/03（3名）
R6/05/02（1名）
R6/10/09（6名）
R6/11/12（4名）
科研費・競争的資金の執行に係

る説明会（延べ42名対象）

R6/05/31（9名）
Web視聴（33名）
研究倫理教育APRINによ
るe-learning教育を実施
R6.12月～3月（121名）

運営・管理
の環境整

備

相談窓口、不正使用・不正行為
の通報窓口の存在の周知が不
十分

公的研究費に関する不正使用・不正行為に対する相
談、通報窓口の存在について、十分な周知ができて
いないため、必要な報告等が通報されないおそれが
ある。

・公的研究費に関する不正使用・不正行為に関する窓口の存在
について、引き続き大学ＨＰへの掲載を行う。
・公的研究費の不正使用に関する告発があった場合の本学の対
応について、大学ＨＰに明示する。

不正防止計画推進室
総務課

【継続】
・コンプライアンス教育の実施
・通報・相談窓口の大学HP及び啓発ﾘｰﾌ
ﾚｯﾄへの記載

コンプライアンス教育実施
日は上記のとおり
大学ＨＰにおいても継続し
て掲出中（R4/10/01改
訂）

運営・管理
活動

公的研究費全般の相談等の取
り扱い窓口の認識不足

公的研究費に係る相談担当窓口が認識されておら
ず、研究者と事務職員との間で意思疎通が円滑でな
い等により、誤った解釈のまま予算執行管理をされ
るおそれがある。

・公的研究費に係る相談等については、申請、執行、管理、報告
など担当窓口一覧にて明確にし、周知する。
・研究費等の管理に関する知識・問題意識を持った職員を育成
し、適正な対応がとれるようにする。また研究者から担当に寄せ
られる質問・相談への対応について、とりまとめを行い、適切な対
応ができるよう課内で共有する。

総務課
社会連携課

【継続】
公的研究費に係る担当窓口一覧を啓発
ﾘｰﾌﾚｯﾄに記載
【新規】
担当に寄せられる質問・相談事項のとりま
とめと対応についての共有については、
課内でとどまり、展開については未実施。

教職員及び学生向けに不
正防止啓発ﾘｰﾌﾚｯﾄを改
訂し配布。当該リーフレッ
トに担当窓口を明記した。

運営・管理
活動

出張に関する不正防止策の不
徹底

出張の事実確認に耐えうる出張報告等の提出に対
する理解不足により、適切な報告が行われないおそ
れがある。

・第三者による監査に耐えうるよう、出張先・訪問先の担当者名
や連絡先、並びに、出張目的やその内容に関する出張報告書の
作成を継続する。
・訪問先・宿泊先等に直接問い合わせを行う定期的なモニタリン
グ調査について、不正防止計画推進室で実施ガイドラインを作成
し、総務課で実施する。

不正防止計画推進室
総務課
コンプライアンス推進責任者

【継続】出張報告書への記載内容につい
て具体的に記載するよう継続して実施。
【新規】
出張命令簿兼出張旅費請求書に関する
モニタリング調査を実施するためのガイド
ライン作成は未実施。

令和6年度も継続して実施
ただし、出張旅費に関する
モニタリング調査のガイド
ラインは未整備

不正防止
計画

不正を発生させる要因の体系的
な評価ができていない

公的研究費に関する不正を発生させる要因を抽出
し、評価する組織的な対応が不十分となると、不正
が発生するおそれがある。

・現状で把握しうる不正を発生させる要因を抽出し、その対応に
関する不正防止計画を継続して策定する。
・不正防止計画を所掌する防止計画推進室において、要因の抽
出と評価、対策を継続的に行い、不正の発生要因に対する具体
的な対策と行う。

不正防止計画推進室
総務課

【継続】
不正防止計画の策定・実行

令和6年度不正防止計画
の策定
R6/07/15承認・決定

内部監査
内部監査におけるモニタリング
調査、リスクアプローチ監査の
未実施

内部監査については、毎年度ルールに則した対応が
なされているかについての監査は行われているが、
モニタリング調査、リスクアプローチ的な手法を用い
た監査は十分行われていない。

・令和３年度から実施している競争的資金に関する内部監査へ
の監事や公認会計士の立ち合いを継続する。
・従前の監査に加えて、出張や謝金支出に関する業務に関する
リスクアプローチ監査として、教職員や学生へのヒアリングの実
施や、モニタリング調査の実施について、対応を図る。

不正防止計画推進室
総務課

【継続】
・競争的資金に関する内部監査への監事
及び公認会計士の参加
・内部監査・監事監査におけるモニタリン
グ調査の実施

令和6年度期末決算監事
監査：R6/04/30
令和6年度競争的資金内
部監査：R6/07/19
令和6年度中間決算監事
監査：R5/10/22
令和6年度中間決算公認
会計士監査：R7/2/25

【令和６年度】静岡理工科大学 公的研究費に関する不正防止計画・実施報告


